OFFRE D’EMP,LOI : Professeur de Judo (Baby Judo)
Association ELAM — Ecole Lissiloise d’Arts Martiaux (Lissieu, 69)

Résumé :

Le club recherche un(e) professeur de judo pour encadrer des groupes 3-5 ans dans un cadre ludique, sécurisant et bienveillant.
Missions : animer des séances adaptées aux jeunes enfants, développer motricité et confiance, initier aux bases du judo, assurer la sécurité,
communiquer avec les familles et participer a la vie du club.

Profil recherché : pédagogue, patient, créatif, a I’aise avec les enfants et les parents.

Qualifications : CQP MAM, BP JEPS ou équivalent , carte professionnelle a jour.

Contrat : selon profil et convention collective du sport.

Envie de transmettre les valeurs du judo aux plus jeunes et de rejoindre un club dynamique ? Contactez-nous : judo.lissieu-elam@orange.fr

FICHE DE POSTE - Professeur Baby-Judo (3 a 5 ans) avec ou sans accompagnement d’un parent

1 - Intitulé du poste
Professeur de Baby-Judo - Enfants 3 a 5 ans en classes maternelles.
- Enfants 3 a 4 ans : séances en duo enfant-parent (Petite et moyenne section)
- Enfants 4 a 5 ans : séance traditionnelle (Moyenne et grande section)

2 - Présentation de PTELAM
L’ELAM, association créée en 1993 a Lissieu, est un petit club familial et convivial d’environ 60 licenciés. Le dojo municipal, équipé
d’un tatami de 54 m?, offre un cadre simple, sécurisant et propice a un enseignement de qualité.
Le club souhaite renforcer son équipe pédagogique pour la prochaine saison.

3 - Organisation des cours a encadrer
Mercredi : 16h30 a 17h15. Cours moyenne / grande section
17h30 a 18h50. Cours petite / moyenne section (Duo parent-enfant) Groupes limités a 10 enfants
Possibilité d’ouvrir un autre cours selon demande et disponibilité enseignant

4.1 - Mission principale (Duo parent-enfant)
Concevoir et animer des séances de baby-judo favorisant la motricité, la confiance et la découverte du judo, en impliquant activement
un parent accompagnateur .

4.2 - Mission principale (traditionnel)
Concevoir et animer des séances de baby-judo favorisant la motricité, la confiance et la découverte du judo.

4.3 - Missions
Assurer un cadre sécurisant : gestion du groupe, prévention des risques.
Préparer et animer des séances adaptées aux capacités des 3-5 ans,
Observer les enfants et adapter les exercices selon leur niveau et leur confiance, dans une démarche ludique, sécurisante et bienveillante.
Proposer des ateliers ludiques et progressifs favorisant la découverte du judo.
Guider les parents dans leur participation : posture, sécurité, accompagnement. (Duo)
Maintenir une communication avec les familles.

5 - Objectifs pédagogiques
Développer la motricité globale : équilibre, coordination, déplacements, chutes.
Favoriser la relation parent-enfant a travers des exercices en duo et accompagner les parents dans leur role de partenaires sécurisants.
Introduire les valeurs du judo : respect, entraide, écoute, calme.
Initier les enfants aux premiéres bases techniques (Ukemi, immobilisations simples, jeux d’opposition controlée).

6 - Compétences et qualités recherchées
Sens de la sécurité, vigilance, gestion du groupe.
Maitrise des fondamentaux du judo et de la pédagogie baby-judo.
Excellente capacité d’animation aupres de trés jeunes enfants.
Aptitude a impliquer les parents dans les exercices. (Duo)
Capacité a instaurer un climat de confiance et de plaisir.

7 - Qualités humaines recherchées
Pédagogue, patient, dynamique. A I’aise avec les jeunes enfants et les parents.
Capable de créer une ambiance chaleureuse et motivante.

8 - Qualifications requises
Diplome permettant I’enseignement : CQP MAM, BPJEPS, ou équivalent. Carte professionnelle a jour.
Expérience en baby-judo ou en éveil moteur appréciée.

9 - Conditions d’exercice
Statut possible : salari¢, auto-entrepreneur...
Contrat selon la Convention Collective Nationale du Sport
Rémunération selon convention collective du sport et expérience.
Poste a pourvoir pour la prochaine saison sportive.



Possibilité d’évolution selon les projets du club.



